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Echt “groeien” met Acadin

Praktische tools voor reflectie en feedback

Inhoud

• Reflectie en feedbackmogelijkheden binnen Acadin zelf

• Aanvullende tools op basis van Positieve Psychologie

– Kwaliteiten receptie

– Kwaliteiten kwartet

– Growth Mindset Feedback Tool

– T.O.P. reflectie

• Afsluiting

Even voorstellen:
De meesten kennen me van de LOOD-lijst: leren denken, leren leren, leren leven (3XL)

Even voorstellen

• Vanaf 2007 in totaal 18 bovenschoolse peergroepen opgestart die ik nu 
nog steeds inhoudelijke ondersteun

• Vanaf 2010 actief met Acadin
• Vanaf 2010 coördinator talentnetwerk Oost-Brabant van SLO
• Tot 2014 Steunpunt hoogbegaafdheid Oss e.o.
• Vanaf 2014 pensioen en ZZP-er: Talent3XL
• Betrokken bij opzet Leonardo Cuijk, Athena Oudewater en Kwadraat (ON)
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Feedback en reflectie binnen Acadin

Acadin, prima maaltijdpakket om aan leerhonger 
tegemoet te komen…

• Alle ingrediënten zitten erin, plus een duidelijk recept.
• Maar of het ook een goede maaltijd wordt hangt af van de begeleider
• Zonder begeleiding zou het wel eens een karig maal kunnen worden!

We gaan kijken naar de ingrediënten:

Doelen binnen Acadin

Productdoelen: Wat je leert
• Wat ik leer
• Eisen eindproduct

Procesdoelen: Hoe ga je leren
Leren (diep) denken
• Ik leer met mijn hoofd
Leren (voor het) leven
• Ik leer met mijn gevoel
Leren (hoe bewust te) leren
• Ik leer hoe ik leer

Wat wordt bewaard in Acadin?

Alles vanuit doelen v.d. opdracht!

Zelfreflectie: Wat vind je van de opdracht
• Wat heb je geleerd
• Hoe heb je geleerd
• Wat wil je nog meer leren
• Wat vond je van de hele opdracht
• Dit wil ik in mijn portfolio bewaren
Beoordeling door begeleider:
• Producteisen
• Wat heeft de leerling geleerd
• Hoe heeft de leerling geleerd
• Algemene beoordeling
• Opmerkingen

Link naar Acadin, begeleider Mariëtte

https://app.acadin.nl/index.php/component/users/?view=login&return=aHR0cHM6Ly9hcHAuYWNhZGluLm5sLw==&Itemid=101https://app.acadin.nl/index.php/component/users/?view=login&return=aHR0cHM6Ly9hcHAuYWNhZGluLm5sLw==&Itemid=101
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Extra reflectie en feedback bij Acadin

Bron: Ben Furman, 2005

Coachingtools op basis van Positieve psychologie
zoals  bijv. Kids’ Skills

Bron: Ben Furman, 2005

Zie ook: app Kids’ skills

Bron: Ben Furman, 2005

Zie ook: app Kids’ skills
voorbeeld: perfectionisme
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https://www.youtube.com/watch?v=Ffl81INebzA&t=34s

4 tools om 
zelfvertrouwen en 
zelfinzicht te vergroten

Kwaliteiten receptie

Kwaliteitenreceptie

Bron: Luk Dewulf, ‘Ik kies voor mijn talent’ 2009

https://www.youtube.com/watch?v=Ffl81INebzA&t=34s
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Kwaliteitenreceptie

Bron: Luk Dewulf, (pedagoog) ‘Ik kies voor mijn talent’ 2009

A. Bezige bij
B. Samenbrenger
C. Ontrafelaar
D. Ideeënfontein
E. Stille Helper
F. Iets anders

Geen appje? Ga naar https://connect.prowise.com/

Kwaliteitenreceptie: werkvorm “Sta op, hand omhoog, tweetal”

https://www.leraar24.nl/50635/cooperatief-leren-leren-van-en-met-elkaar/

Kwaliteitenreceptie

Bron: Luk Dewulf, (pedagoog) ‘Ik kies voor mijn talent’ 2009

A. Bezige bij
B. Samenbrenger
C. Ontrafelaar
D. Ideeënfontein
E. Stille Helper
F. Iets anders

Wie zou er iets over
zijn of haar gekozen
kwaliteit willen vertellen?

Kwaliteiten kwartet

https://connect.prowise.com/
https://www.leraar24.nl/50635/cooperatief-leren-leren-van-en-met-elkaar/
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Kwaliteit en uitdaging

kritisch

Daniel Ofman, 2006

Uitdaging?

Kwaliteit en uitdaging

negatief

ja-knikker

kritisch

respectvol

Daniel Ofman, 2006

Mindset feedbacktool

Bewust worden van triggers negatieve gedachten

Carol Dweck, 2007

Vijf typen vaste mindset-triggers die er voor zorgen dat je stopt met 
proberen en dat je in je comfortzone blijft:

• Uitdagingen
• Tegenslagen
• Hard moeten werken zonder dat je het gevoel hebt dat je er iets mee 

opschiet
• Kritiek van anderen
• Succes van anderen, jezelf met die ander vergelijken die meer of 

sneller succes boekt
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Tool formuleren feedback> growth mindset

Overzicht situaties en 
feedback 
mogelijkheden (JvN) 

Het lukt de leerling 
niet 

De leerling mist nog 
één of meer 
deelvaardigheden 

De leerling maakt 
vooruitgang 

De leerling heeft 
succes 

De leerling doet veel 
moeite 

Zie A Zie B Zie C / D Zie D 

De leerling doet 
weinig moeite 

Zie F Zie B / F Zie C Zie E 

Tool formuleren feedback> growth mindset

Als het niet lukt, ondanks grote inspanning: (A) 
A. Op welke manier heb je het aangepakt? Zijn er nog andere manieren om het 

aan te pakken? 
B. Je bent er nog niet, maar als je nu denkt ik kan dit gewoon niet, zeg dan tegen 

jezelf: ik kan het nóg niet. 
C. Ja, het is moeilijk, we zitten op school om onze hersenen te laten groeien. Als 

het gemakkelijk was zou je er helemaal niets van leren. 
D. Je kunt dit leren, al is het lastig, maar je leert het, laten we het in kleine 

stappen verdelen. 
E. Laten we er nu mee stoppen. Morgen pakken we het weer op met een frisse 

kijk op de zaak. 
F. Okay, het ging dus niet zo goed als je zelf graag wilde. Kijk er eens naar als een 

kans om iets te leren. 

Tool formuleren feedback> growth mindset
Als het gemakkelijk lukt zonder enige inspanning (E) 
A. Het is fijn dat je nu klaar bent. Nu komt het er op aan dat we iets gaan vinden 

dat moeilijk genoeg is om er ook iets van te leren. Want daarvoor kom je 
immers naar school. 

B. Je bent klaar voor iets moeilijkers! 
C. Aan welke vaardigheid zou je nu willen gaan werken? 
D. Over welk onderwerp zou je nu meer willen leren? 
E. Kun je nog twee andere manieren bedenken om dit probleem op te lossen? 

Als we problemen op meerdere manieren kunnen aanpakken begrijpen we 
het nog beter en kunnen we het nog beter gaan toepassen in andere 
situaties. 

F. Kun je (bijv.) Monique helpen te begrijpen wat jij al snapt? Door anderen iets 
uit te leggen, help je niet alleen hen, maar ook je zelf; je gaat het nog beter 
doorzien. 

Tool formuleren feedback> growth mindset
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Tip : Tips en tops leren geven en ontvangen

T.O.P. reflectieformulier: 
wat zijn de essentiële vragen?

Autonomie

Competentie
Binding

Motivatie

Hoe ga je aan de opdracht beginnen? Heb je er zin in?

Autonomie

Competentie
Binding

Motivatie

Heeft het je interesse?
Heb je ook eigen inbreng?

Heb je het gevoel dat je gezien en 
gehoord wordt: kennen ze je 
voorkeuren, houden ze er rekening 
mee?

Heb je het 
zelfvertrouwen dat 
je het kunt?

Hoe ga je aan de opdracht beginnen? Heb je er zin in?

Motivatie dus!
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En ga je door als het moeilijk wordt? En ga je door als het moeilijk wordt?

Growth mindset

Echt diep leren

Motivatie Mindset Leren

T.O.P. Reflectiemodel Talent3XL

Trots op… Plezier door…

Ontdekt dat….
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T.O.P. Reflectiemodel Talent3XL

(Mindset)Trots op…
Hoe komt het dat iets me lukt

(Motivatie) Plezier door…

(Leren) Ontdekt dat….

T.O.P. Reflectiemodel Talent3XL

Trots op… Plezier door…

Ontdekt dat….

Als je naar jouw werken aan je vervangende 
opdrachten kijkt, kun je iets dan noemen 
waar je TROTS op bent? Schrijf het dan 
hieronder op!

Als je naar jouw werken aan je vervangende opdrachten 
kijkt, kun je dan iets noemen wat je ONTDEKT hebt, wat 
geleerd hebt? Schrijf het dan hieronder op!

Als je naar jouw werken aan je 
vervangende opdrachten kijkt, kun 

je dan iets noemen waar je veel 
PLEZIER aan hebt beleefd? Schrijf 

het dan hieronder op!

Echt diep leren: welke woorden?

Motivatie

• A. Zin

• B. Hartstocht

• C. Verwondering

• D. Plezier

• E. Enthousiasme

• F. Nieuwsgierigheid

Mindset

•A. Moedig
•B. Doorzetter
•C. Trots
•D. Dapper
•E. Koppig
•F. Vechter

Leren

•A. Resultaat
•B. Doel behaald
•C. Beter gedrag
•D. Ontdekking
•E. Zelfinzicht
•F. Inzicht aanpak

Tenslotte

■ Jullie bedankt voor je aandacht en inbreng

■ Noortje bedankt voor de ondersteuning

■ Downloads: 
https://www.talent3xl.nl/scholing/talentbegeleider-
lood/download-acadin-workshop Wachtwoord: Teams

■ Vragen en opmerkingen: jan@talent3xl.nl

■ Meer info: www.talent3xl.nl

https://www.talent3xl.nl/scholing/talentbegeleider-lood/download-acadin-workshop
mailto:jan@talent3xl.nl

