Acadin echt groeien met praktische tools

Acadin Congres via Teams op 7-10-2020

Echt “groeien” met Acadin

Praktische tools voor reflectie en feedback

Inhoud THHTIC A
* Reflectie en feedbackmogelijkheden binnen Acadin zelf
* Aanvullende tools op basis van Positieve Psychologie
— Kwaliteiten receptie
— Kwaliteiten kwartet
— Growth Mindset Feedback Tool
—T.O.P. reflectie
e Afsluiting

EDventure

Acadini

Even voorstellen:

THLKTILML
De meesten kennen me van de LOOD-lijst: leren denken, leren leren, leren leven (3XL)

® o0 -,

F ~ Yl i

gt hat ser W dosn eTEamen Ik hister an a3t e haren

Leren leven

Uk doe ‘tstapvoor eIk gebruit de tifi poed it nefen e hou el

D e Iog

W ongeraosk e K bk o s 0 KKK o8 het ghat

Leren denken

Even voorstellen NI

Vanaf 2007 in totaal 18 bovenschoolse peergroepen opgestart die ik nu
nog steeds inhoudelijke ondersteun

Vanaf 2010 actief met Acadin

Vanaf 2010 codrdinator talentnetwerk Oost-Brabant van SLO

Tot 2014 Steunpunt hoogbegaafdheid Oss e.o.

Vanaf 2014 pensioen en ZZP-er: Talent3XL

Betrokken bij opzet Leonardo Cuijk, Athena Oudewater en Kwadraat (ON)
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TALETIML ML

Feedback en reflectie binnen Acadin

. EDventure
Acadin ] i

Acadin, prima maaltijdpakket om aan leerhonger
tegemoet te komen...

* Alle ingrediénten zitten erin, plus een duidelijk recept.
* Maar of het ook een goede maaltijd wordt hangt af van de begeleider
* Zonder begeleiding zou het wel eens een karig maal kunnen worden!

We gaan kijken naar de ingrediénten:

EDventure

Acadin il

A
TALENT3IL ML

Doelen binnen Acadin

WERKWUZE OPORACHT INSTRUCTIE PRESENTATIE AAN DE GROEF

Productdoelen: Wat je leert
Wat ik leer
Eisen eindproduct

Procesdoelen: Hoe ga je leren
Leren (diep) denken

Ik leer met mijn hoofd
Leren (voor het) leven

Ik leer met mijn gevoel
Leren (hoe bewust te) leren

Ik leer hoe ik leer

N EDventure
Acadin i)

Wat wordt bewaard in Acadin? ﬂ

TALENT3IL ML

Alles vanuit doelen v.d. opdrucht’ DIT WIL IK IN MIJN PORTFOLIO BEWAREN ...

Zelfreflectie: Wat vind je van de opdracht o fewerbeln
«  Wat heb je geleerd

Hoe heb je geleerd

Wat wil je nog meer leren

Wat vond je van de hele opdracht
«  Dit wil ik in mijn portfolio bewaren
Beoordeling door begeleider:
+  Producteisen

Wat heeft de leerling geleerd ALGEHENE SEDORDELING
Hoe heeft de leerling geleerd
Algemene beoordeling T

Opmerkingen

EDventure

———
cAcadin.ni] Link naar Acadin, begeleider Mariétte
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THLEATIL ML

Extra reflectie en feedback bij Acadin

EDventure

cAcading
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THLEATIL ML
Coachingtools op basis van Positieve psychologie

zoals bijv. Kids’ Skills

5

Bron: Ben Furman, 2005

Zie ook: app Kids’ skills NI

Problemen

Kids' Skills Stappen

Waargebeurde verhalen

Website

Bron: Ben Furman, 2005

EDventure

AcadinT

Zie ook: app Kids’ skills
voorbeeld: perfectionisme

Bron: Ben Furman, 2005

Aacadin

THLENTIE ML

Mogelijke vaardigheden

de vaardigheid om:

+ te lachen met je eigen fouten

+ met opzet fouten te maken

+ snel weer vrolifk te worden nadat fets nict
gelukt is (bijvoorbeeld door tegen jezelf te
zeggen ‘het kan geen kwaad, maak e geen
zorgen' 'soms lukt het en soms niet’ of 'het
had erger kunnen zijn.

% Kids' Skills Gids
EDventure
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A

TALETIML ML

4 tools om
zelfvertrouwen en
zelfinzicht te vergroten

EDventure

' Kwaliteitenreceptie m

TALENT3IL ML TALENT3IL ML

Hoe bouw ik kennis op

en los ik problemen op?

O Doordenker

O Toskomstdenker
O Onerafelaar 0O Idesénfontein
O Oneseasnsbegrijper O Mooimaker

O Momentgenieter

Kwaliteiten receptie

Waar haal ik mijn drive Hoe ga ik met anderen
vandaan? en mijn omgeving om?
O Foutenspeurneus O Grospadier
O Bezige bij O Kansengever
O Zichebare presteerder O Vertrouweling
O Grenzenverlegger O seille helper
O Buikdenker O Trouwe vriend
0O Rots 0O Sfeervoeler
O Aanstel ker 0O Woordkunstenaar
O Nieuwfreak
0 ja-zegger
. EDventure -
Acadin i) Acadinsi)

Bron: Luk Dewulf, ‘Ik kies voor mijn talent’ 2009
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https://www.youtube.com/watch?v=Ffl81INebzA&t=34s
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Kwaliteitenreceptie - ~'| Kwaliteitenreceptie: werkvorm “Sta op, hand omhoog, tweetal” oy
A. Bezige bij
B. Samenbrenger L
C. Ontrafelaar —
D. Ideeénfontein
E. Stille Helper
F. lets anders
| S Geen appje? Ga naar https://connect.prowise.com/ ]
Bron: Luk Dewulf, (pedagoog) ‘Ik kies voor mijn talent’ 2009 https://www.leraar24.nl/50635/cooperatief-leren-leren-van-en-met-elkaar/

Kwaliteitenreceptie
TALENT3IE ML

TALENTSILAL

A. Bezige bij
B. Samenbrenger
el e zou eriets over tei
C. Ontr? elaar . zijn of haar gekozen =~ Kwaliteiten kwartet
D. Ideeénfontein
E. Stille Helper
F. lets anders

Bron: Luk Dewulf, (pedagoog) ‘Ik kies voor mijn talent’ 2009
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Kwaliteit en uitdaging

krtuselv

THLENTIL ML

Bl

Kwaliteit en uitdaging

negatief

kritusein

Acadin i)

EDventure

Mindset feedbacktool

Uitdaging? YT
Ja~kanikker respectvol
e e ek
Daniel Ofman, 2006 Daniel Ofman, 2006
TALENTHIL ML Bewust worden van triggers negatieve gedachten TALENTHIL ML

Vijf typen vaste mindset-triggers die er voor zorgen dat je stopt met
proberen en dat je in je comfortzone blijft:

* Uitdagingen

* Tegenslagen

* Hard moeten werken zonder dat je het gevoel hebt dat je er iets mee
opschiet

* Kritiek van anderen

* Succes van anderen, jezelf met die ander vergelijken die meer of
sneller succes boekt

EDventure

Al bind 007
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Tool formuleren feedback> growth mindset

TALENTIL ML TALENTIL ML
€3 mindset works Mindsetiler™ | Gronh Mindse Foochrck To Tool formuleren feedback> growth mindset

Groei denken - feedback - hulpmiddel
Groeitaal motiveert leerlingen om vasthoudend en veerkrachtig te 2ijn en geconcentreerd te bljven op
het leerproces. Het is belangrijk om leerlingen feedback te geven over hoe hun leerproces tot een
resultaat leidi, zodat ze gaan inzien dat hun vaardigheden zullen ontwikkelen als zy zich daarvoor . . .
inzetten. Overzicht situaties en

feedback
mogelijkheden (JvN)
De leerling doet veel
moeite

De leerling doet
weinig moeite

Het lukt de leerling De leerling mist nog De leerling maakt De leerling heeft

niet één of meer vooruitgang succes
deelvaardigheden

Zie A ZieB ZieC/D ZieD

Gebruik de volgende 1in de

Als het niet lukt, ondanks grote inspanning: (A)

Op welke manier hab je hat asngepakt? Zijn er nog andsre manisren om het aan te pakkan?

Je bent er nog niet, maar als j& nu denkt ik kan dit gewoon niet, zeg dan tegen jezelf: ik kan het
nég niet.

Ik ga ervan uit dat je fouten zult maken, want we zijn nieuwe dingen aan het leren. Als we goed
kijken wat we fout gedaan hebben, weten we ook hos we dat voortaan beter kunnen doen.

Fouten zin van harte welkom. Onze hersenen goeien als we van onze louten leren

(Dit alleen zeggen als je ook werkslijk vooruitgang ziet!) Het lijkt je nog niet halemaal te lukken,
maar je maakt wel vooruitgang: want ik zie dat je

Ja, het is mosiljk, we zittan op school om onze harsanen ta laten grosien. Als hat gemakkelik was
zou je er helemaal niets van leren.

ZieF ZieB/F Zie C ZieE

+ Je kunt dit leren, al i het lastig, maar je leert het, laten we het in kleine stappen verdelen
* Laten we er nu mee stoppen. Morgen pakken we het weer op met een frisse kijk op de zaak. A
* Ik bewonder je doorzettingsvermogen en waardeer je inzet. Het brengt je gegarandeerd verder Cﬁ(ﬂdi‘n_'] w9
»  Okay, het ging dus niet zo goed als je zell graag wilde. Kik e eens naar al een kans om iets & e
leren.
I f | feedback h mind I f | feedback h mind
Tool formuleren feedback> growth mindset ! Tool formuleren feedback> growth mindset !

i Als het gemakkelijk lukt zonder enige inspanning (E) i

A. Hetis fijn dat je nu klaar bent. Nu komt het er op aan dat we iets gaan vinden

dat moeilijk genoeg is om er ook iets van te leren. Want daarvoor kom je

immers naar school.

Je bent klaar voor iets moeilijkers!

Aan welke vaardigheid zou je nu willen gaan werken?

Over welk onderwerp zou je nu meer willen leren?

Kun je nog twee andere manieren bedenken om dit probleem op te lossen?

Als we problemen op meerdere manieren kunnen aanpakken begrijpen we

het nog beter en kunnen we het nog beter gaan toepassen in andere

situaties.

F. Kun je (bijv.) Monique helpen te begrijpen wat jij al snapt? Door anderen iets
uit te leggen, help je niet alleen hen, maar ook je zelf; je gaat het nog beter
doorzien.

Acadin ]

Als het niet lukt, ondanks grote inspanning: (A)

A. Op welke manier heb je het aangepakt? Zijn er nog andere manieren om het
aan te pakken?

B. Je bent er nog niet, maar als je nu denkt ik kan dit gewoon niet, zeg dan tegen n
jezelf: ik kan het nog niet.

C. Ja, het is moeilijk, we zitten op school om onze hersenen te laten groeien. Als =]
het gemakkelijk was zou je er helemaal niets van leren.

D. Je kunt dit leren, al is het lastig, maar je leert het, laten we het in kleine
stappen verdelen.

E. Laten we er nu mee stoppen. Morgen pakken we het weer op met een frisse
kijk op de zaak.

F. Okay, het ging dus niet zo goed als je zelf graag wilde. Kijk er eens naar als een
kans om iets te leren.

EDventure
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T.0.P. reflectieformulier:
. wat zijn de essentiéle vragen?
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Hoe ga je aan de opdracht beginnen? Heb je er zin in?

Hoe ga je aan de opdracht beginnen? Heb je er zin in?

TALINTIIL ML TALINTIIL ML

Heeft het je interesse?
Heb je ook eigen inbreng?

Heb je het gevoel dat je ge: '
- gehoord wordt: kennen ze je Heb je het
voorkeuren, houden ze er rekenin zelfvertrouwen dat
. mee? je het kunt?

I EOventure g Motivatie dus!

EDventure

I8 eTaRnBe"aRBe"an®e"anH
12 eTaRBe"aRBe"an®e"anH
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T 0 P Reflectlemodel Talent3XL

Echt dlep Ieren

TALINTIIL ML TALINTIIL ML

Ontdekt dat....
Motivatie Mindset

Trots op... Plezier door...

Jan van Nuland, Talent3XL.nl, jan@talent3xl.nl 9
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T.0.P. Reflectiemodel Talent3XL
TALENTHIL AL

(Leren) Ontdekt dat....

T.0.P. Reflectiemodel Talent3XL

Als je naar jouw werken aan je vervangende opdrachten T [l\l‘ Ul
kijkt, kun je dan iets noemen wat je ONTDEKT hebt, wat

geleerd hebt? Schrijf het dan hieronder op!
Ontdekt dat....

Als je naar jouw werken aan je
vervangende opdrachten kijkt, kun
je dan iets noemen waar je veel
PLEZIER aan hebt beleefd? Schrijf
het dan hieronder op!

Als je naar jouw werken aan je vervangende
opdrachten kijkt, kun je iets dan noemen
waar je TROTS op bent? Schrijf het dan
hieronder op!

(Motivatie) Plezier door... (Mindset)Trots op... Trots op... Plezier door...
At Hoe komt het dat iets me lukt L
Acadin il vereniaing an aessu GAcadiniil) reqing van atvies
Tenslotte

Echt diep leren: welke woorden?

THENTILNL

Motivatie Mindset Leren
e A.Zin *A. Moedig *A. Resultaat
¢ B. Hartstocht *B. Doorzetter *B. Doel behaald
e C. Verwondering oC. Trots oC. Beter gedrag
¢ D. Plezier oD. Dapper oD. Ontdekking
¢ E. Enthousiasme oE. Koppig oE. Zelfinzicht
« F. Nieuwsgierigheid oF. Vechter oF. Inzicht aanpak
Acadinr

« Jullie bedankt voor je aandacht en inbreng
= Noortje bedankt voor de ondersteuning

=« Downloads:

https://www.talent3xl.nl/scholing/talentbegeleider-
lood/download-acadin-workshop Wachtwoord: Teams

« Vragen en opmerkingen: jan@

« Meer info: www.talent3xl.nl

T hoghe
96308305,

[an@talentzx
Ve talentzx

) EDventure
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