Ronde 2: Welkom bij de workshop over het
werken met Acadin door Joke Naaktgeboren

We starten om 15.45 uur. Tot die tijd zie je dit scherm.
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Programma ronde 2 Workshop 6

* Op welke manier kun je Acadin inzetten voor leerlingen met
verschillende onderwijsbehoeften?

* Hoe creéer je draagvlak?
* |nbedden Acadin in beleid van de school.

* Het uitwisselen van ervaring en stellen van vragen zijn
onderdeel van de workshop.

Stel je vragen via de gesprekschat. We zijn met een klein groepje,
dus hopelijk kan er ook interactie ontstaan. Wil je daarvoor

digitaal je hand opsteken. -
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MasterSen “What’s good for
the best, is good for the rest”
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e Naam

* Ervaring met Acadin

N

- * Met welke informatie hoop je weg te gaan?

EDventure

Vereniging van adviesbureaus
D | voor onderwijs en jeugdhulp
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Acadin in de praktijk....

De context is van invloed:

 Wat is de visie van je school? (of van je stichting)
* Wat zijn jullie mogelijkheden?

 Hoeveel leerlingen gaan er mee werken?

* Hoe ga je de begeleiding vorm geven?  .© -~ -

* Hoe vaardig zijn collega’s?

+ Welke plek krijgt Acadin in het rooster? /=

* Hoe wil je Acadin gebruiken (bron / Ieidr'é{é'da.)
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Verrijking: doelgericht en effectief

Verrijkingsmethoden- en materialen alleen bieden geen rijk
onderwijsaanbod.

Aanvullende doelen (DVL lijst of DVO lijst) zie site van slo
Eisen stellen, het is geen verblijvend werk

Geef uitleg, begeleiding en feedback, zowel op het product
maar vooral op het proces.
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Compacten en verrijken

* Intelligente en (hoog)begaafde leerlingen leren 2 tot 5 x zo
snel als gemiddelde leerling

 Daarom is het belangrijk om te compacten...

* Niet “meer van hetzelfde”, maar andere lesstof in plaats van
een deel van het reguliere aanbod

* Sluitin eerste instantie aan bij het reguliere aanbod.... pas de
reguliere lesstof zo aan dat het tegemoet komt aan de
specifieke behoeften en/of kies aanvullende opdrachten
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Veelgestelde vragen

Contact

1,2en 3 handjes # .; Alle vakken

Filosofie

ICT geletterdheid

Kunstzinnige oriéntatie
Levensbeschouwing
Nederlands

Overige disciplines

Rekenen en wiskunde

Sociaal emotionele ontwikkeling
Vakoverstijgend

Vreemde talen

Wereldoriéntatie - Aardrijkskunde
Wereldoriéntatie - Geschiedenis
Wereldoriéntatie - Milieu
Wereldoriéntatie - Natuur
Wereldoriéntatie - Techniek
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Rijke leeractiviteiten....

* bevat open opdrachten, met ruimte voor eigen inbreng;

* bevat een hoge mate van complexiteit en een hoog abstractieniveau;
* bevat authentieke contexten (complexe real-life problemen);

* doet een beroep op de zelfstandigheid van leerlingen;

* doet een beroep op meerdere begaafdheidsgebieden (leervoorkeuren);
MI - Gardner

* doet een beroep op hogere orde denkvaardigheden (analytisch, creatief
en kritisch); Bloom

* doet een beroep op metacognitieve vaardigheden (denken over denken);
* stimuleert de autonomie en eigen verantwoordelijkheid (zelfsturing);

* stimuleert tot een onderzoekende houding (nieuwsgierigheid);

* |okt uit tot een reflectieve houding (evaluatie, zelfreflectie)

* draagt bij aan meer zelfinzicht bij leerlingen (kwaliteiten, leer- en
denkvoorkeuren)
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Vragen om van te voren te beantwoorden:

 Hoe vaak mag / kan de leerling eraan werken?

* Gaan ze op papier werken of alleen digitaal?

* Iseralleen online begeleiding?

 Mag de leerling ook vanuit huis werken?

* Gaan ouders ondersteunen? Wil je dat en kan dat?
* Aan welke doelen ga je werken?

* Hoe ga je werk beoordelen / waarderen?
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Praktische tips

e Laat leerlingen samenwerken (kan ook met een leerling uit
een andere groep) voor- en nadelen

* Geef leerlingen 2 opdrachten tegelijk (bijv. 1 individuele
opdracht en 1 samenwerkingsopdracht)

* Alsje begint, laat leerlingen dan nog niet zelf kiezen, omdat je
de werkwijze als begeleider nog niet goed kent
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Voor iedereen belangrijk

* Leerlingen willen zich van nature verder ontwikkelen, ze
willen dat er iets nieuws te leren is. Ze willen (mede-)
verantwoordelijk zijn en streven naar erkenning.

 BIlijf zelf achter het stuur zitten

 Behoefte aan competentie, relatie en autonomie
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cadi N de vorde )
A dl nlnl Plan blad —_— Reflectie van mijzelf (invullen aan het eind):

ruimte voor talent Reflectie van mijzelf (invullen aan het eind)
1k heb een goede planning
Opdracht: gemaalkt:
» ] Voorbereiding: Ik ben trots op mijn werk,
omdat:
Mijn eigen leerdoel:
k)
g (want...) Welk cijfer geef je jezelf
Ik geef mijzelf daar nu een nue
i - (cijfer tussen de 1 en 10
m woor):
Leerdoelen die beschreven
t - . Heb ik geleerd wat ik wilde
? n bij de opdracht: leren? Omdat...
i - Wat doe ik de volgende
[ﬂ Ik werk samen met: keer anders?
» I Ik lees earst de opdracht.
” Deze materialen moet ik ——
If len (of t Wat wil ik nog meer leren?
g hulp van een leerkracht):
i m Welke hulp heb ik nodig?
Tips en tops van leerkracht: Tips en tops van enoot:
m Top van voor Top van voor
De opdracht is af op: Ik zie dat je moeite hebt gedaan om: Ik zie dat je moeite hebt gedaan om:

. @

Tip van wvoor Tip van voor

g De volgende keer zou je: N V' » De volgende keer zou je:

Eﬂ Plan. an o hbad BE: ia_hlad
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Werkkaart

Naam:

Elexaanbed Verrijking en verdieping

Mijn leerdoel is:

Leerdomein Leerdomein Thematisch Overig
rekenen taal
i
4Kangoeroe @™
Gezamenlijke activiteit:
Rekmwedslrj_jd Creatiaf schrijven: Wie | Blapm,les over kw2020 | In overleg met de
opgaven 2020 is da beste / slechtste? | thema: En toen. begeleider:
:e \rln;lf:e?—:l: gezamenlijke opdracht
4 "
jati.nl.nfﬂuhlidﬂhm- of kies z2if
lessen/Bloom-les-KBWwW-5-
B.odf
© 8 6 | 6 &8 8|16 @ 8|6 @@ 8
©@ 8 6 | © 6 B |0 6 B8l 6 6

Korte reflectie van mijzelf:

Korte reflectie van:
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Belangrijk bij deze rode draad kaartt
1. Er

bewijs".

win

i
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Rode draad Werkkaart4 Naam:

hoort deze keer ook een digitale Rode draad kaart bij, te vinden op
www.vonderwijs.yurls.net voor alle opdrachten met links en aanvullende informatie.
2. Bij elke opdracht hoort het invullen van een planblad {vooraf) en het leveren van

3. Je krijgt op de ophaaldag ook een pakketje met opdrachten op papier (als je dat fijner

. Mogelijk gaan we cefenen met Microsoft Teams, dan kun je op die plek bestanden
inleveran. Zo nizt, dan lever je alles in bij juf Joke

5. Je mag in deze bijzondere periode zelf kiezen aan welks opdracht je gaat warken, op
&én na! Zet een cirkel om de opdrachten die je doet (en kleur na afloop de smiley).

Leerdomein Leerdomein Taal

Leerdomein
overig

=1

(¢

Verplichte
opdracht

v, tekeningjo
maguette.

=l

Ei van Columbus. Schrijf een verhaal over de
Rekenpuzzels en fijne wan een
breinkrakers (eigenlijk voor lief wirus.
groep 7 en &.. misschien
leuk om met je vader of | Stappenplan / uitwerking op
| moeder samen te doen). | www.vonderwiis yurls. net

Kies een proefje ult van de
site www proefjes.n|

Onbwerpen
Je hebt de al'nehw- weken
thuis schooltaken
ml zag je
werkplek e'nrt? we'lme ﬂal

Dnuerp)e lﬂeale werkplek
{denk aan beelden en tekst).

© 6 @1 © @ @&

© © @&

© e 6

Memoriseren (train je
geheugen)

=1

Denksleutels thema Lente

Kies een webpad
(mag van Pasen
maar ook een
andere).

Leer de tafels tot en met 20
uit je hoofd.

Leesvirus. Lees elke dag
minstens een half uur.

=i

Kies een sleutel uit, denk
“out of the box" en ga

Kies een webpad of
piekerpad. Werk in het Word
document en lever in.

© 0 6

Volg een cursus

Luister een kinderpodcast

§
&
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i
i
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Leer typen, schaken of volg
een M wvan het

@@@ © @ ®

© © 6

Kaart: 4

=
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Periode: maandag 6 april tot en met einde schooljaar

Kies zelf een

opdracht vit Acadin




by )

RODE DRAAD OPDRACHT
PERIODE 4 RUEBRIC WERKPLEK

basisschasl

—_—
Naam:
Doelen: *hEE
4 3 2% 1*
Emotionele Ik ken mijn kwalteltan en | 1k ken mijn kwaiteiten en | 1kweet sleeds beter wat | 1k vind hat moelijk om 18
ontwikkeling. widagingen goed. Ik kan | widagingen een beste. min kwaliteiien en zeggen wat mijn
goed vertallen hoe K me | Ik kan al best goed uitdagingan zijn. Ewalltatten en
voel an wanneer [k dat | veriellen hoe ik me vosl. | Verwoonden hoe Ik me ultdagirgen zijn
moat Goen. Als K een Al K een fout maak, Vo2l doe K 50ms en vind | Wersoorden noe K me
Tout maak probeer |k er weet |k dat Ik leer van I |astlg. Als Ik een fout wos doe Ik nlet vesd,
lets van te leren enmee | fowlen. Het voeit niet maak, voelt het niet fjn. | want dat vind & erg
te do=n. echt naar. lastig. Als [k e=n fout
maak, proveer ik e
zosgen dat nkemand dat
ziet, omdat Ik geen
fouten wil maken.
Plannen en Ik plan zeffsiandig min Ik ek soms hulp nodly | Ik heb veel hulp nodig B | ‘Ondanks de hulp lukt hat
= werk en zorg zeif voor de | b het plannen van min het plannen van mijn me niet om mijn wark t2
organiseren Juisie spaullen. Ik zorg dat | werk en het zorgen voor | werk en hetzorgen voor | plannen en te zorgen
Ik op schema lig en min | o2 julste spullen. Ik heb o2 |ulste spullen. [k hat woor de Julste spulien.
plarming kiopt. s0ms hulp nodig om i wes| huip nodlg om te Het lukt me nog niet om
zorgen dat Ik op schema dat k op schema | e wesken voigens esn
Iig. ¥g. Tk heb veal hulp nodlg | planning en oplossingen
bl het vinden van een e vinden woor
opiossing voor een problemen.
probleem met da
panning.
Plan maken Je kunt evalueren, <Je kunt e2n eindproduct J& kunt een Je kunt Ides=en
terugklfeen en leren van maken In de varm van schetsontwerp maken mﬁmm
wat |e gemaait heot &2n maquette of tekening | van et prodwct dat je Informatie die je
met de materialen die Je” | wii gaan maken. gevonden hedt.
ter bescalkking hebt
Maquette Er zjn weel verschilende | Er Zjn een paar Eris onderzoek gedaan | Er 15 geen onderzoek
materialen gebrulkt om verschillende materialen naar de verschilende gedaan naar de
ge onderdelen te maken. | gebrulkt om de micged|kheden. verschlliende
onderdelen e makan, De mogelkheden.
De maquetie s hesl maquetie bavat anginee
orignesl. Ideesn,
Tekening De tekening van de Die tekening Zet ernelles | De fekening s nefjes en | De iekening Ziet er
et er en uit. Erls waar [ ult, er staan
H‘PHMF uit Erls geuu“?wgamﬂtm wmv%mmm mu.melelpen op.
0ok ultieqg geschreven bl | kieur. De iekening bevat
ge verschilende originele ides&n.
onderdelen. De werkplek
I5 he=l origineel.
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| Hoe betrek je leerlingen erbij?
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* Portfoliogesprekken
- * Oplossingsgerichte gesprekken

— =l

* Rapporten
* Kinderen verantwoordelijk maken

=1

* Inzichtin jezelf

— =l

 Laat kinderen elkaar “inwerken” in Acadin

=
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Hoe betrek je leerkrachten erbij?

 Maak de leerling (mede) verantwoordelijk en laat de leerling,
de leerkracht op de hoogte brengen

e Laat leerkrachten ervaren hoe het werkt door er mee aan de
slag te gaan (begin klein)

* Laat leerkrachten kennismaken met opdrachten door aan te
sluiten bij zaakvakken

* Laat kinderen presenteren in de groep
 Geef leerkrachten de rol van begeleider

EDventure



Periode 2 * Rode draad BB

Infoblad voor ouders - portfoliomap

Afsluiting rode draad periode 2

Afgelopen periode was de rode draad groep
kleiner, omdat de leerlingen van groep 8 naar de

topklas gaan op maandagmiddag.

=l

We hielden er 12 over en iedereen mocht deze
periode een eigen opdracht kiezen in Acadin. We
ronden deze periode af met een presentatie van
wat ze hebben gedaan en geleerd op maandag 2
december. Omdat het werken op de computer en
de synchronisatie naar de laptops van de goudbes
niet altijd goed verloopt, hebben we ervoor
gekozen om soms ook op de Goudbes te blijven.

Smart games

Yeve furcties met We
Doorzetten vragen leeriingen vaak om te plannen, organiseren, door
1e zetten en de candacht er b te houden; vaardigheden

=1

Tijdens de tweede periode mocht iedereen een die belangriji zifn voor hun ontwikkeling. ... Met het
opdracht naar keuze kiezen in Acadin. Daarnaast spelen van spellen train je deze vaardigheden.
was er ook nog ruimte om andere opdrachten of

- materialen te kiezen, afhankelijk van hoeveel tijd (cadeautip @)
er beschikbaar is om aan te werken in de eigen

m klas

Sommige leerlingen kozen ervoor om een
opdracht zelfstandig te doen, anderen hebben in
' (maar wel een eigen

product inl:veten).

Alle opdrachten zijn aan elkaar gepresenteerd op
maandag 2 december. Een mooie gelegenheid om
nog eens te oefenen met het geven van tips en
tops.

=i

Via de site van Habits of mind hebben we naar
een filmpje gekeken over eendjes die een groot
doorzettingsvermogen lieten zien.

0 e B e B B @

=
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Aantekeningen toets Acadin opdracht Soldaat

Interview veteraan (je mag je aantekeningen erbij houden @)

7 Welk beroep heeft Arno nu?

Naam:
| Geef bij de open vragen antwoorden in hele zinnen. Denk aan je handschrift, 8 Wat s de officiéle naam van het “viekkenpak” dat bij zijn uniform hoort?

werkverzorging en je spelling (ook hoofdletters en leestekens!). Veel succes.

B S R P

9 Noem minstens één reden waarom Arno ervoor heeft gekozen
beroepsmilitair te worden?

=1

10 Wat voor bijzonderheden heb je onthouden over het wapen dat hij
gebruikte? (denk aan de waarde, de naam, de lengte...)

1 Hoe lang is Arno van den Burg beroepsmilitair geweest?
jaar.
| 11 Waarom werkten de militairen in Arno’s groep altijd met z'n tweeén?
2 Hoeveel maanden heeft zijn training geduurd?
3 Naar welk lang is hij uitgezonden geweest?

Ik ben heel benieuwd...

Wat vond je het meest interessant van het verhaal van Arno, of wat viel
4 Noem minstens één van de taken van Arno in het leger toen hij op jeop?
uitzending was?

=S

=i

Wat vind je van je eigen aantekeningen?

)
s
] §
i
i
)
5
]
i
1
)
B
]
i
]
)
5
]
o5
:

5 Hoe zwaar weegt de bagage die hij meeneemt als hij twee a drie dagen
| moet overleven?
Geef jezelf een tip...
6 Hoe wordt de militair genoemd waar Arno heel intensief mee samen werkt
en een twee-mans team vormt? En een top... ! @
I
[ EDventure
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ModellvaniTalentlOontwikkeling[(FY0)

Tegenslagen kun-

Gedisciplineerd en
g ) nen verwerken, Voor jezelf op
ten als het moei- maken en hulp over hoe je een geconcentreerd
D A Ls kunnen omgaan
lijk is durven vragen taak maakt . kunnen werken
met kritiek

Kunnen doorzet- Fouten durven Kunnen nadenken

kunnen komen

2 De kracht in jezelf

E Je hebt aanleg Je kunt hoge

om goed te leren. prestaties leveren.

| Ti De kracht van je omgeving

© Jan Kuipers, 2010
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Vertrouwen
hebben dat je het
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* Yurls pagina Plusklas Unique

e SLO. Talentonwikkeling
* Talentlab Floor raaijmakers
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Y1 (Hoog)begaafdheid kent vele gezichten

] §

D)

&

— f-\
. - ll‘ —— N - .

sco . P ke s
INT Mmmr &ez&
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De dubbel

hiizandara laarlin~

i De onderdulkt %ﬂ
] De risicoleerling leerling T :FG@‘EE;'P%?JL Kglgs
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2eer wec:

De uitdagende
EDventure De aangepaste creatieve leerling De zelfsturende

- " . succesvolle leerling autonome leerling
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Fasen in het werken met Acadin

* Fase O0: Voorbereiden en invoeren gebruikers (aanvragen domein,
toevoegen leerlingen en begeleiders)

* Fase 1: Selecteren van leeractiviteiten (kiezen en klaarzetten)

* Fase 2: Organiseren en plannen (praktische afspraken maken over
werkwijze)

e Fase 3: Werken aan leeractiviteiten

* Fase 4: Beoordelen en evalueren

EDventure



ZORGCURVE in het ONDERWIIS

de parallel doorgetrokken

MLK

MOEILLK LEREND

MLK*

MAKKELLK LEREND

ZMLK

ZEER MOEILUK LEREND

ZMLK*

ZEER MAKKELLK LEREND

s 55 70 85 90 110 115 130 145

BIJZZONDER SPECIAAL EXTRA BASIS EXTRA PLUS TOP

1 5 4 3 21 12 3 4 5
s % % 3

7] (7] 5 7] ‘B

[ ~ c e c c

[ o [ [

- £ £ . Kas E E
: @ SCHOOL o
g !

SBO BO SBO

* van nature zijn kinderen met een hoog 1Q makkelijk lerend daarmee bedoelen we, ze nemen snel nieuwe Informatie op, leggen snel verbanden, denken topdown, creéren, b ,
vinden ult, stellen in vraag, ... dat wil helaas niet altijd zeggen dat dit ook In schoolresultaten te zien, we moeten ons afvragen hoe dat komt | Om aan maximale Tale ntontwikkeling te
doen, moeten we juist die leerlingen de hulp en expertise bieden die ze nodig hebben, zodat ook zij zich optimaal kunnen ontwikkelen |

EDventure
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Schaalvragen

Ja,

1k heb het
gedaan!

Ik ga het
proberen

Ik probeer
het nog
een keer

het niet

Psychogoed.nl
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s LEERIL

-

Leren deze kant op h
Als je over de kuil

kan springen, ben Ik kan altijd beterin
je nietaan hetleren iets worden

De leerkuil

bQ/ ka‘A“ P rvore? h

;

Tk kan hulp vragen )

o a2k e

m':n--m o e Yk nanrdon
s
E§ plot-clab g Ip= Ik moet het gewoon
e e fitene 1k snap het niet nogoefenen »
Breies ) o
P L P
m'wn-w- nu—.o

Het is te moeilijk

{';;Dnn ¥
Ik zet door totdat
Ik ben hier slechtin het lukt

1k stop er mee
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Gebruik je kwaliteiten
en talenten

Gebruik handige
strategleen

Wees niet bang om
fouten te maken

Geef nietop als
het lastig wordt

Vraag hulp als
dat nodig is

Doe je best voor Stel doelen en maak
wat je wilt bereiken eengoed plan
Geloof dat je altijd beter Onthoud dat leren
of slimmer kunt worden stap voor stap gaat
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Bloom’s Taxonomie

P 6. Creéren
- . Nieuwe ideeén, producten of gezichtspunten genereren
. Ontwerpen, maken, plannen, produceren, uitvinden, bouwen

5. Evalueren
Motiveren of rechtvaardigen van een besluit of gebeurtenis
Controleren, hypothetiseren, bekritiseren, experimenteren, beoordelen

T
p 4. Analyseren

Informatie in stukken opdelen om de verbanden en relaties te onderzoeken

Vergelijken, organiseren, uit elkaar halen, ondervragen, vinden

3. Toepassen
Informatie in een andere context gebruiken
Bewerkstelligen, uitvoeren, gebruiken, toepassen

2. Begrijpen

Ideeén of concepten uitleggen
Interpreteren, samenvatten, hernoemen, classificeren, uitleggen

1. Onthouden

Informatie herinneren
Herkennen, beschrijven, benoemen
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Onderzoek de fout en leer
ervan

Praat erover. Vermijd je dat je
je heel erg gaat schamen

Blijf realistisch. Is het werkelijk
zo erg?

Bedenk goed: je DOET iets fout.

Je BENT niet fout

Maak het goed met degene die
je gekwetst hebt

Zeg sorry

WAT DOE JE ALS JE EEN FOUT MAAKT?

@
6

Wees eerlijk tegen jezelf en
anderen

Neem verantwoordelijkheid
voor wat je gedaan hebt

Hoe kun je dit de volgende
keer anders doen?

Redliseer: je bent een stap
dichter bij de oplossing

Adem 6x diep in en uit.
En probeer het opnieuw

Vergeef jezelf

" PLATFORM MINDSET - LAAT TALENT GROETEN! -
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Evaluatie
&
Beoordeling

Identificeren
Wat is de opdracht ?
‘Wat zijn mijn doelen?

Wat zijn de uitdagingen ?

Wat vind
Ik van het
resultaat?

Implementeren

Ontwerpfase
&

Aan deslag !
" Planningsfase

oed?

Werktmijn plan ?
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Herziene Profielen van Begaafden en Getalenteerden — Betts & Neihart, 2010

| Gevoelens en Gedrag Behoeften Waarneming Identificatie Onder ing thuis | Onderst
houdingen volwassenen/peers op school
Zelfvoldaan Presteert Uitgedaagd worden Geliefd bij leraren Gebruik veel criteria Ouders moeten loslaten Laat versnellen
Afhankelijk Zoekt bevestiging bij de Te i inzien ‘door peers Punten Bied onafhankelijkheid Geef tijd voor een
o Goed academisch leraar Risico’s nemen COwer het geliefd Geef vrijheid om keuzes te persoonlijk curriculum
= zelfbeald Wermijdt risico’s A tivitei en door maken Bied activiteiten die
g Angst voor falen Gaat niet verder dan het Ontwikkeling van creativiteit ouders Individuele 1Q test Zorg voor risicovolle hem/haar uit de
- w Extrinsieke motivatie boek Groei mindset Men overschat zijn/haar Meminatie door leraar ‘envaringen comfortzone duwen
i E 8 Zelfkntisch en capaciteiten Mominatie door cuders Sta stress bij het kind toe Laat hem/haar
o ‘Werkt voor het punt Kiest veilige activiteiten Onafhankelijke studie- Men gelooft dat hijizij uit Mominatie door peers Bevestig de mogelijkheden onafhankelijke studie-
S Onzeker over de Haalt goede punten vaardigheden zichzelf zal slagen wan het kind om om te gaan | vaardigheden ontwikkelen
] toekomst Consumeert kennis met uitdagingen Bied verdieping
f 8 Behoefte aan bevestiging Bied mentorschappen
‘aste mindset Geef cognitieve coaching
Bied tjd met ontwikkelings-
gelijken
- Zeer creatief Toontimpulsen In contack brengen met Niet geliefd bij leraren Vraag: Op welke Toon respect voor zijnthaar | Zorg voor tolerantie
i [H Verveeld en gefrustreerd Daagt leraren uit anderen Wordt gezien als rebels manieren is dit kind doelen Beloon creatief denken
i Di i ‘over = Aanleren van tact, Machtstrijd creatief? Tolereer afwijkend gedrag Plaats hem/haar bij
Ongeduldig en defensief Is eerijk en direct flexibiliteit. zelfbewustzin en Creatief Gebruik Sta toe zZijn/haar passends leraren
Werh: s iti Is i labiel zelfcontrole Problemen met straf fieke, objectieve metingen | interesses te volgen Zorg voor directe en
@ Onzeker over sociale Heeft soms weinig Aanmoediging van Peers vinden hem/haar Richt je op creatief (passies) duidelijke communicatie
I ll>3 rollen zelfcontrole creativitett vermakelijk potentieel in plaats van Toon voorbeeldgedrag Geef ruimte voor
F=1 Psychologisch Is creatief en expressief Confracten Men wil hem/haar op prestaties Zorg voor familieprojecten gevoelens
® kwatsbaardar Zet door op interesse- Minder druk om te verandaran Laat vertrouwen in zijn/haar Biad domein-spacifieke
o Sterke motivatie om i i ‘conformeren Wordt niet gezien als capaciteiten zien training
o innerlijke overtuigingen te | Staat voor zijn vaar- Bevestig zijn/haar sterke Sta niet-conformeren toe
8 volgen Kan in conflict komen met digheden om anderen te Men onderschat zijnvhaar punten Bied mentorschappen
‘Wil onjuistheden juist peers bevestigen SUCCES Erken psychologische Geef directe instructies mbt
maken Strategieén om om te gaan | Men wil hem/haar laten kwetsbaarheid en kom in interpersoonlijke vaar-
= Hoge tolerantie voor met mogelijke conformeren actie wanneer dat nodig is digheden
i [I tweeslachtigheid psychologische Leer hem/haar
eel energie kwetsbaarheid ‘weloverwogen keuzes
maken
Wil er sociaal gezien Devalueert of ontkent eigen | Vrijheid om keuzes te Wordt gezien als leider of Interviews Normaliseer zijn/haar Toon concepten als
bijhoren talent maken ‘wordt niet opgemerkt Mominatie door cuders wanklanken maatschappelijke
‘Voelt zich onzeker en Stapt uit plusgroepen Confiicten moeten Wordt gezien als gemiddeld Mominaties door leraren Begeleid bij studie- en fenomenen
@ onder druk gezet Wijst uitdagingen af verduidelijkt worden en succesvol Wees voorzichtig met carmiére planning Bied uvitnodigende
= In strijd. schuldig en Gaat van de ene peer-groep | Netwerk van begaafde Wordt gezien als nominatie door peers Bied i
— 5 onzeker naar de andere peers gehoorzaam Getoonde prestaties Wees een rolmodel voor Bied rolmodellen
i m = Onzeker over het recht oelt zich niet jing van Wordt gezien als Metingen van creatief een leven lang leren Help hulpgroepen
= ‘om emoties te voelen met de leraar of klas ‘capaciteiten stil'verlegen potentiesl Geef vnjheid om keuzes te ontwikkelen
© ‘Vemminderde Is onzeker van zin koers Rolmaodellen uit Wordt gezien als negatief Mon-verbale metingen maken Zorg voor open discussies
= eigenwaarde verschillende culturen staand tegenover risico's van intelligentie Normaliseer de arvaring over klassen, racisme,
% Tweeslachtig over Zelfbegrip en zelfacceptatie | Wordt gezien als sterk Vergelijk niet met broers of | seksisme
I c iy Een publiek dat luistert naar Zussen Geef directe instructies mbt
o Internaliseert en wat hijizij te zeggen heeft Bouw multiculturele sociale vaardigheden
B personaliseert {gehoord worden) ‘waardering op Leer hem/haar het
maatschappelijke zaken werborgen curriculum
Ziet prestatiegericht Bied studieplanning
B gedrag soms als verraad Praat over wat succes je
wan de sociale groep kan kosten
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Bijlage 9: Verschillen tussen pientere
en begaafde leerlingen

Pientere leerling

Begaafde leerling

Kent de antwoorden

Heeft altijd vragen

Is ervaren in het van buiten leren

Is een groot gisser. [ probeert uit de
context af te leiden)

Is geinteresseerd in objecten

Is een zeer nieuwsgierige onderzoeker

Is gafocussad en oplettend

Is diep mentaal en fysiek betrokken,
'soms afwezig hierdoor

Houd van simpele logica

Drijft op complexiteit

Houd van woorden

‘Gebruikt vaak ongewoon complexe
wocabulaire

Heeft goede ideeén

Heeft flitsende, gekke, onnozele en
wreemde ideeé&n

Werkt hard

Hangt rond en test wit

Beantwoord de vragen

Discussieert in detail, is kritisch,
bewerkt stellingen

Presteert bovengemiddeld in de klas

Kan bovengemiddeld maar ook
igemiddeld of beneden gemiddeld
presteren

Hoort bij de top van de groep

Vaak een groep van 1 achter de
anderen

Luistert met interesse

Laat sterke gevoelens en opinies zien

leert gemakkelijk

Weet het vaak al

6-8 herhalingen nodig voor
meesterschap

Meesterschap na 1-2 repetities

Begrijpt ideeén

Ontwikkelt ideeén

Geniet van leeftijdgencten

Prefereert vaak ocuder gezelschap

Begrijpt de bedoeling of betekenis

Onderzoekt de toepassingen

Maakt zijn werk af

Start projecten

Kopieert nauwkeurig

Cregert nieuwe ontwerpen

Houd van school

(Geniet van leren

Technicus

Uitvinder

Is tevreden over eigen leren / kunnen

Is hoogst zelfkritisch

Figuur 1: Ve
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