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Inhoud:

- Wat is Kader voor Ontwikkeling?
- Verbinding met Acadin

- Hoe ziet het eruit in Acadin?

- Hoe ziet het eruit in ParnasSys?
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In ParnasSys: module leerlijnen

1
) | Leerlijnenpakket Kader voor ontwikkeling
E Herkomst Landelijk
Periode DL -20 t/m 200
) Kadervooromwikkeling
Denkvaardigheid: Creatief denken - Onderbouw B
lﬂf? OB: Ik bedenk meerdere oplossingen voor een vraag of probleem -19-0
| m ' 0B: Ik bedenk originele oplossingen voor een vraag of probleem -19-0
> / OB: Ik voeg details toe aan eerdere ideeén 190
D
l OB: |k zet ideeén om in praktische oplossingen -19-0
g OB: Ik ben flexibel: ik verander makkelijk van categorie waarbinnen ideeén vallen. -19-0
i - Denkvaardigheid: Analytisch denken - Middenbouw B
I MB: Ik herken verschillen en overeenkomsten tussen dingen 1-30
[[ﬁ - - MB: Ik zie het verband tussen waardoor iets komt (de corzaak) en het gevolg ervan 1-30
i - MB: Ik maak ingewikkelde problemen gemakkelijker door ze op te delen in kieinere problemen 1-30
[H MB: Ik deei informatie in stukken om het geheel beter te begrijpen 1-30
) | MB: Ik herken verborgen betekenissen of bedoelingen 1-30
g , \ MB: Ik leg verbanden tussen verschillende stukken informatie 1-30
Denkvaardigheid: Kritisch denken - Bovenbouw B
i -E BB: Ik kies uit verschillende oplossingen de meest geschikte. 31-60
BB: Ik ga na of wat ik denk over een onderwerp kiopt met de feiten 31-60
BB: Ik controleer of nieuwe informatie kiopt en overeenkomt met informatie die ik al heb 31-60
i o=
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Acadin - ingelogd als Begeleider
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Leeractiviteiten — nu 534 activiteiten

C_Acadln‘nl} LEERACTIVITEITEN ZOEKEN
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E Resultaten 1 - 20 van 534
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Trefwoord

Zeven hoofdfilters

x n Y FILTEREN «

‘ Titel (oplopend)

Alle groepen ¥ ‘ Alle lengtes

v

Samen en alleen

‘ 1,2en3 handjes ¥

‘ Alle vakken

Analytisch
Creatief
Ethiek

Kritisch

Logisch
Onderzoeksvaardigheden
Praktisch

Studievaardigheden

Wijsheid

EDventure

Alle denkvaardigheden v ‘ Alle intelligentiegebieden v
Alle denkvaardigheden Alle intelligentiegebieden

Interpersoonlijk
Intrapersoonlijk
Lichamelijk-kinesthetisch
Logisch mathematisch
Muzikaal ritmisch
Naturalistisch

Verbaal linguistisch

Visueel ruimtelijk

Vereniging van adviesbureaus
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- (Denkjvaardigheid

Waar richt het zich op?

Het flewibel kunnen inspelen op niewwe omstandighsden. Associgren,

—@‘ Creatief denken brainstormen en het bedenken van niswwe originele dingen en originsle
gl oplossingsn voor problemen.
Analytisch Het effectief oplossen van problemen door wragen te ontleden in klzinere delen,
denken rbanden leggen en logisch is trekken.
Kritisch denken Het controleren van verond_ersnellmgen en informatie, het UBI'I'I.'EI'I =n )
onderbouwwen van een mening en kiszen van de messt geschikte oplossing.
Zel . Het zich verantwoordelijk woslen woor het eigen lesrproces door doslen te stellen
= en ook bij tegenslagen doorzetten.
i Hst kennen van de sigen sterke en zwskke kanten. Weten waar de eigen
L Zelfinzicht interesses liggen, wat ontwikkelpunten zijn en welke doslen nog bersikt mosten
” worden.
D= wil om te weten, t2 kunnen =n te leren. Deze wil kan gebaseserd zijn op sigen
Maotivatie behosften, zelf geformuleerde doelen, beeld over eigen vaardigheden, inclusief
idesEn over beloningen en straffen.
‘Samen met anderen de activiteiten richten op =en gemeenschappelijk dosl en
*1 Samen leren bijdragen san het bevorderen wan een gosds onderlings sfeer Het gezameniijke
resultaat op de serste plaats stellen en zich daarvoor zo gosd mogelik inzetten.
Het toepassen van digitale middelen om informatie te vinden, te evalusrsn en te
ICT vaardi
E ’ e = = e
uniceren Duidelijk rn_al:en in hegnjp-eluke_taal van meningsn en ide=én van zichzelf =n
anderen, via wragen stellen, luisteren en fesdback geven =n ontvangsn.
Hetbe-mnstdul:mmdepmmmenhﬁagmm en dit

op sffecti . Lt feedbach
en om doslen bij te stellen.

= halen voor toekomstig leren
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+ Bekijk de denkvaardigheden en intelligentie gebieden in
acadin en vergelijk deze met de doelen voor ontwikkeling.

~ « Waar kan je de link leggen? Zet deze in de chat.
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Waarnemen op grond van theoretische kennis:
Tessa Kieboom (2007)
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HOGE INTELLIGENTIE 1. PERFECTIONISME
2. CREEREND DENKVERMOGEN RECHTVAARDIGHEIDSGEVOEL
"y 3. TAAKGERICHTHEID-MOTIVATIE . GEVOELIGHEID — SENSITIVITEIT
LS 4. KRITISCHE INSTELLING
5 § §
D | reephonger Anders zijn
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Verveling-demotivaﬁe Bron: Tessa Kieb — cognitief en zijnsluik model
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Tessa Kieboom (vervolg)

*zeer hoge lat
sfaalangst
s fouten maken

-

* intense indrukken en
waarneming

* eerdere confrontatie met
gevaar en angst

* grotere emtionele intensiteit

* 5Cannen van personen
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rechtvaardig-
perfectionisme .
heidsgevoel

hoog- kritische

sensitiviteit ingesteldheid

s hoge zelfreflectie

~
*eindeloze discussie
» confrontatie met
gezaghebbers
J
~

= pijnlijke eerlijkheid >
verschil maken tussen

J

J vormen inhoud
© Dineke Sinke




Planmatig werken

m.b.v. module leerlijnen in ParnasSys en Acadin

& PamasSys Academie
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lanscherm met doelen.

r Leerling Groep Medewerker School Overzichten Beheer Mijn ParnasSys @ B

Groep 5/6 (2015 / 2016)

Overzicht  Leerlingen = Groepskaart  Absentie = Rooster = Toetsen « Begeleiding ~ Map = Zien! Rapportage [¥ |

Leergebieden plannen (Richtlijnen voor ontwikkeling)

StartDL EindDL Status Leeriiinen Miveaus Extra doelen
R ] o | [Inteplannen +| |10 keerlinen ~| |2 niveau(s) |

af ... |

‘4

H

Leergebieden

~+ Richtlijnen voor ontwikkeling
Ht flzxibal kunnen inspelen op nisuws
Creatief denkes brainstos het bedenk: '
nhEn = - e En reen van s = Sven D.. Pieter ~ Rianne Marjet Klaas  Marius  Sem S.. Pieter LarsZ..
oplossingen voor problemen. Leerdoelen Niveau G H H K M u
B/ -1 B/ - - B/ -1 - B/
Leerrouts en DL
Analytisch Het effectief oplossen van | ) e a el e a a a7 a el
denien banden h =7 Pt Creatief denken
BB: Ik bedenk originele oplossingen voor een vraag of probleem BB _ - - - - o - - _
BE: Ik voeg details toe aan serdere idesén B - £ - - o - R B
Kritisch denken Het van i . BB: Ik zet ideeén om in praktische oplossingen BB _ - _ . - O . - _
onderbouwen van een mening en kiezi
B5: Ik ben flexibel: i verander makkelil van categorie waarbinnen idestn vallen. BB O - - - 5] R - (o]
denken
) Het zich verantwosrdelik veslen voar | : . N R N
T ;* v vear MB: Ik herken g ve  [ENID ElD (& | El
Snco trgemtags et ME: Ik leg verbanden tussen verschilende stukken informatie ve  (ENE - R R = B - E
BB: Ik herken verschillen en overeenkomsten tussen dingen BB _ - - - J - - -
Het kennen vam de eigen sterke en 2 BB: Ik zie het verband tussen waardoor iets komt (de oorzaak) en het gevolg ervan = [EN- E . [S] . R [w |
iggen, wat entwil - R
— B5: Ik maak ingewikkelde problemen gemakkeliker door ze op te delen in Heinere problemen BB (s E - - 5] R - (o]
B6: Ik deel informatie in stukken om het gehesl beter te begripen BB - - - ] R - B
De wil om t= weten, t2 kunnen =n t= § B6: Ik herken verborgen betekenissen of bedoslingsn BB _ - _ R - &) R - _
tivati zelf doelen, N N :
' BB: Ik leg verbanden tussen verschillende stukken informatie BB - - - o - -
T e ! 0o D (s |
Kiritisch denken
Samen met andersn de activiteiten ricl MB: Ik ga na of wat ik denk over een ondenwerp klopt met de feiten MB - - - - _ - - -
Samen leren bijdragen a3n het beverderen van s=n MB: Ik controlesr of nisuwe informatie kiopt en overeenkomt met informatie die i al heb 3 - B = - (s E - [«
resultast op de cerste plaats stellenie ME: Ik neem afstand van een probleem om het even op me in te laten werken MB - - - - _ - - -
Fr——— - 0N BN - O - .
ICT vaardigheden Het toepassen van d;ﬂ':e middelen o ME: Ik luister nasr de mening van anderen voordsat ik mijn mening vorm ME - - - - _ - - -
-
=
Dusidelijk ken i ijpelijke taal =
uniceren i maken in begripeike taal van
anderen, via vragen stelen, luisteren en feedback geven en ontvangen.
Het bewust denken over de procesvoorigang en het eigen werk en dit
beoordelen op effectiviteit. Uit feedback informatie halen voor toskomstig leren
= =n om doslen bi 1= stelien.
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L‘I-‘; SCHAKEL ALLES IN/UIT LEERACTIVITEIT TOEKENNEN

[ cl MIJN LEERLINGEN
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-= Wat levert het op?
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Leerling portfolio in Acadin

PRODUCTEISEN *

| Opdracht 1: Het resultaat moet een beschrijving zijn van de laatste 10 minuten voor een

- vulkaanuitbarsting. Dat wat je beschrijft, moet ook echt passen in een minuut.

i @ © ©

| \ )

D | Opdracht 2: In de tekening én in de uitleg van de uitvinding moet netjes en duidelijk te zien zijn,
[ wat het precies is en hoe het werkt.
= ZELFREFLECTIE

= o o e

o5 ZELFREFLECTIE DOOR LEERLING

HOE HEEFT DE LEERLING GELEERD? ¥

fl WAT VIND JE VAN HET ONDERWERP?

~~ . . - Het ond Al I dt' vind ik ... omdat...
), Ik leer hoe ik leer: Ik kan terugkijken op mijn werk ej = " TR M- -

[L,\_‘ Ik heb dit onderwerp gekozen, omdat ...

= Het leek mij mooi
o3

' ’ = Ik wil meer weten over dit onderwerp ... - Nee omdat ...

EDventure 5
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Het leukst van deze opdracht vind ik ...
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,m Overzicht leerlijnenprofiel

D | Leerlijnenprofiel Hove, Rianne ten
Huidige groep i
Q Geboortedatum 26-11-2005 (10:3 jaar)
] Periode DL -20 t/'m 60
Huidig DL T
i)

Kader voor ontwikkeling (KVO)

2 | Creatief denken ...
Q Analystisch denken
Kritisch denken
i Denken over denken
Motiat
0 ICT-vaardigheden
| E Communicersn
Zelfsturing
D | Zelfinzicht
g Samen leren
d
Legenda
i I 2<hssic. exciusief sventuele extra doelen
] | B n te plannen, idem
[ EDventure Toekomstig, idem

Vereniging van adviesbureaus
» ] voor onderwijs en jeugdhulp
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Overzicht individueel werkplan

-

Su'eefplan Matze, Marius
Q Huidige groep 58
Geboortedatum 30-12-2005 (10:2 jaar)
] E Leerlijnenpakhet Kader uoor ontwikkeling (KVO - Landelik)

MET WIE:
[[ﬁ Meester Willem.
o WANNEER EN WAAR:
i [ﬂ By aanvang van deze opdracht bespreekt meester Willem de persoonlijke leerdoslen en de opdracht met de leedingen.
Gedurende & weken werken de leeringen op donderdag en whijdag fussen 11.15-12.150 gezamenlijk aan deze opdrachtin de

gemesnschapruimts van de school.
n I Ma het afronden van de weektaak mogen de leedingen zelfstandig werken aan hun gedeelte van de opdracht.

‘Wekelijks is op vrjdag tussen 11.20 en 12u een gezamenlijk overleg met meester Willem.

WAT:
g In het kader van deze leerdoslen werken deze wier lesfingen aan het maken van een presentatie over de presidentsverkiezingsn
indeVS.

i E MIDDELEN:
PC in de gemeenschapsruimte van de school
Stappenplan voor het maken van een presentate (zie bronnen).

Gezien zjn leeftjd 5 samenwerken met de andere leedingen lastiger voor Marius. M.n. ook omdat Marius bang is om te falen.

i E Meester Willem bespreekt dit afzonderijk met hem.
'.'. l Denken over denken (B) Miv.  Datum Score Afg.  Plan DL=27
B8: Ik geef verbeterpunten van mijn aanpakluitwerking aan avenbo [ R
g Zelfsturing (8) Mv. Dawm Score Afg  Plan  DL=27
BB: Ik weet welks stappen ik moet zeften en hoe ik deze most uitvoeren ovenbo [ R
-
d l Zelfinzicht (2) Nv. Datum Score Afg.  Plan  DL=27

BE: |k maak gebnuik van mijn sterke kanten en bliff ook werken aan dat waar ik
minder goed in ben ovenbo 31-60
f Samen leren (Bj Miv. Datum Score Afg. Plan  DL=2T
BB: |k verdeel de taken samen met anderen op een manier die voor iedereen .
i E goed ovenbo . 31-60

EDventure

BB: |k ben in staat in samenwerking met anderen verschilende rollen en taken
Vereniging van adviesbureaus te vervullen ouznbo . 31-60
» ] voor onderwijs en jeugdhulp




Bk PF advbhbpPeoeorzde g E

A o

Overzicht groepswerkplan

Groepswerkplan Groep 5/6 plusgroep HB

| Grosp Groep 585 plusgroep HE
Leerijnenpakkst K:amar voor ontakKeing (KVo - Landeijk)
Perlods 15-03-2016 t'm 31-07-2016

50: Danlkers, Sven (10:4 [aar) - 55
RH: Howe, RIanne en (10:3 jaar) - 55
MM: Mat?a, Manus (10:2 [3ar) - 56
L= Zomerdifk, Lars (5:2 aar| - 55

=1

MET WIE:
Maester Wilkem.

=l

WANNEER EN WAAR:
Bl aanvang van deze opdracht bespresk! messter Willem de persoonljis leerdosien en de apdracht met de l=edingen.
I Gedurande £ waken werken de leeriingen op donderdag en vijdag tussen 11.15-12.15u gezamenlllk aan deze opdracht in de

Na het afronden van e wesktaak mogen de leeringen Zelstandig werkan aan hun gedesite van de opdracht.
WeKelllks I op vridag tussen 11.30 en 12u een gezamenil|k ovesleg met messter Willem.

WAT:
In het k3der van deze leerdosian wearken deze vier i2edlingen aan hat maken van een presaniatie over de presidentsvendazingen
In de VS

=1

MIDDELEM:
PC In de gemeenschapsruimis van de school
Stappenpian voor et maken van een presentatie (Zis bronnen).

Gezlen zijn leeftld Is samenwerken met de andere lesringen lasbger voor Manus. M.n. 0ok omdat Marus bang is om te falen.
Maester Willem bespreckt di atzondarijk met hem.

=l

Denken over denken
Niv. Bovenbouw-BB: [k geet verbeterpunten van min aanpak/
uitwerking aan

Zalfsturing
NIv. Bavenbouw-BE: [k weet welke stappen Ik most zetien en hos

ar 37 27T 37
Aarsepoct HEEE

F ¥ T I

DL DL DL DL

=11

DL DL

37 27
Hiv. Bavenbouw-BB: [k mazk gebrulk van min starke karen en it ..
ook werken aan dat waar Ik minder gosd In ben

B N - S - S = S

=

s DL DL DL DL

EDventure ilv. Bavenbous-SB: Ik verdee! de aken samen met anderen op iﬁii

Vereniging van adviesbureaus BEN Manier Me Voor ledersen goed wern
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Vaardigheid: denken over denken

" Onder bronnen:
n | ha ndelingssugges- KADER VOOR ONTWIKKELING

Alle leerlingen hebben in aanleg vesl talentzn op

| ties per I,

leerlingen. Talent allzen is echter niet genoeg. Het

i E - - - . rmoet ook ontwikksld worden. Alleen kennizs opnemen
va a rd I h e I d b I is dazrvoor niet voldoende. Minstens zo belangrijk is
het zanleren van vaardigheden, zodat leerlingen zelf
E[i_)} toods in handen hebben om hun leerproces vorm te
|m lementatie o v 2 . Eusmda
p maatschappi] van de 21 e=uw. Een brede ontwikkeling
i iz belangrijk. Om die te stimulzren binnen het
d P S onderwijs hesft het SLO het Kader voor ontwikkeling
oo r a rn a S ys opgesteld. Het model voor dit kader zie je hiernaast. Dit
iz opgebouwd vanuit de kern: de kerndoelen. Van

daaruit wordt de inhoud van de lesrstof varmgegeven.
g aca emle De manier waarop kinderen met deze leerstof aan de

slag gaan, komt terug in de cirkels daaromheen. De

glu| it Cngree & Tabentimnd withariny

eerste (roze) cirkel geeft weer op welke manieren kinderen over de leerstof na kunnen denken. Alle manieren
i -[I' zijn daarin even belangrijk. Vervolgens geven de onderdelen uit de witte cirkel weer welks vaardigheden

leeringen nodig hebben am optimaal te kunnen leren en later in de maatschappij te kunnen leven. De

onderdelen wit deze twee cirkels worden zllemazl nader toegelicht in handelingssuggesties zoals deze, zodat

| Mogelijkheid om o e s g e i

i TOELICHTING EN THEORIE

e I g e n m a te rl a I e n ’ Bij anzlytisch denken g=at het om het overzichtelijke en step-voor-stap oplossen van problemen. Om esn

imgewikkeld probleem op te lossen mosten leedingen leren het te verdelen in keinere onderdelen, zodat ze

'lessen te plaatsen e e S e e

PEDAGOGISCHE VAARDIGHEDEN

| -II onder bron nen Laat als leerkracht in je doen en lsten zien dat je zelf de vaardigheden van analytisch denken beheerst en bij

leerlingen zanmosdigt. Concreet kun je dat op de volgends manieren doen:

EDventure
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‘Niet een blik met materialen,
maar een open blik
van de leerkracht’
Hoogbegaafde kind, di het om begrepen te worden. Het gaat erom dat
de leerkracht écht begrijpt hoe deze leerlingen de wereld om hen heen ervaren.

Dit begrijpen vindt zijn corsprong in de identiteit van de school, haar visie op
kinderen en haar visie op leren.

Driestar onderwijsadvies begeleidt scholen vanuit de theorie van Tessa Kieboom en het
Kader voor wan Stichting Leerpl: il (SLO). Beide dellen geven aan
dat alleen talent niet genoeg is om tot optimale ontwikkeling te komen: kennis alleen is niet
voldoende.

Theorie van Kieboom
. Hoge intelligentie

_ 2. Crekrend denkvermogen i
Ved Cognitief huik: denken [l 3 Takgerichtheid-mativatic [l trr A SR
demotivatie

Hoogbegoafdheid

\
\ Zijnsluik: voelen -

. Perfectionisme

che instelling

Kader voor Stichting L 1sLay

@ Kerndaelen

# Creatiefdenken ° Kritisch denken  ©\ Analytisch denken

# Zeifsturing & Zelfinzicht o Motivatie
i j=Nlag Sac

‘Wanneer we met elkaar over hoogbegaafdheid nadenken, wordt de start gemaakt bij de kern:
wat is de identiteit en visie van de school? Daarnaast bekijken we de theaorie: wat is nu eigenlijkc
h jgens is het sign en jl. Omdat de aanpak

per kind verschillend is, is ig werken Het wan de leerkracht is
wvervolgens cruciaal voor een succesvolle benadering. Deze werkcyclus (zie afbeelding) vormt
ons uitgangspunt.

EDventure

Vereniging van adviesbureaus
voor onderwijs en jeugdhulp

wervolg op route 1 of route 2.

Route 1

Basismodule Hoogbegaafdheid

In deze basismodule staat algemene kennis van het thema hooghegaafdheid centraal

en maak je kennis met de leerlijn Kader voor ontwikkeling.

Inhouden module

» Leer- en persoonseigenschappen

» Denkvaardigheden op grond van de taxonomie van Bloom
»  Leerlijn hoogbegaafdheid in ParnasSys

» Compacten en verrijken

Minimaal drie bijeenkomsten

Rout;

aan
Eerste fase van hgw-cyclus

Onderwij i y uit y
Formuleren van doelen in leerlijn hoogbegaafdheid in ParmasSys
Plan van Aanpak opstellen via leerlijnen of groepsplan.

Minimaal drie bijeenkomsten

Goede begeleiding vraagt geen standaard traject. Vioor jouw school

wordt samen verkend wat de gewenste en meest effectieve route is. Deze
route kan bestaan uit de volgende routes en modules. kiest op grond van
beginsituatie en ambitie de route of ingrediénten uit de verschillende
routes. Vioor route 1 kies je als er op jouw schoal minimale of geen kennis is
over het thema. Route 2 is een verdieping waarbij ParnasSys ingezet wordt
als hulpmiddel. Route 3 is een madule om het concrete handelen vorm

te geven: je leert werken met Acadin. De verdiepende modules zijn een

ParnasSys en (hoog)begaafdheid

In deze route wordt de algemene kennis verdiept volgens de werkcyclus (rie ofbeelding!
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“Als je denkt te weten, stopt de

verwondering”
T.S. Eliot




Meer weten?

VEEI : Martine Blonk (0182-540384) en Mirjam Floor(06-52581149)
Functie : Onderwijsadviseurs

website

Mailadressen : /

Academie

Parnas p.Sys

rowersdby DITiEStAr ORderwijsadvies

*Drimlen\'iucnlief

© Niets uit deze presentatie mag worden verveelvoudigd, overgenomen, opgeslagen of openbaar gemaakt, in enige vorm
of op enige wijze, zonder voorafgaande toestemming van de medewerkers van de ParnasSys Academie.
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